Приложение №1  
Заявка на участие в программе по формированию молодежного кадрового резерва Уфимского университета науки и технологий 
«МКР - Лаб» 
Портфолио участника 
НАИМЕНОВАНИЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУДА ПОДАЕТСЯ ЗАЯВКА
(Например, «Лаборатория молодых управленцев»)
Вводный раздел содержит основную информацию о претенденте. Все поля обязательны для заполнения. 
 
	Фамилия 
	 

	Имя 
	 

	Отчество 
	 

	Контактная информация: 
	 

	Телефон 
	 

	E - mail 
	 

	Ник в Telegram 
	 

	Направление 
подготовки/специальность 
	 

	Курс, группа, факультет/институт 
	 

	Занимаемая общественная должность (при наличии) 
	 


 
Раздел 1. Достижения 
 
1. 
2. 
…  
Раздел 1. «Достижения» должен содержать перечень достижений претендента, информацию о реализованных научно-технических или социальных проектах. Достижения должны быть подтверждены грамотами, сертификатами, дипломами, благодарственными письмами, фотографиями и т.п.  
Расположение 	списка 	и 	копий 	(оригиналов) 	документов 	– 	в 	обратном хронологическом порядке. Портфолио представляется в электронном виде, документы должны быть отсканированы. 
 
Раздел 2. «Научные публикации»  
Список опубликованных и приравненных к ним научных (печатных) работ претендента по профилю подготовки: 
	№ 
п/п 
	Наименование работы 
	Форма работы 
	Выходные данные 
	Объем, 
п. л. 
	Соавторы 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Раздел 2. «Научные публикации» должен содержать список публикаций по результатам участия в научно-практических конференциях, или публикации в СМИ по профилю подготовки. В случае отсутствия публикаций список не прикладывается. 
 
Раздел 3. Мотивационное письмо 
Раздел 3. Представляет собой написанное участником отбора письмо на тему, определенную в анонсе отбора в кадровую программу не менее, чем за 7 дней до старта I этапа. 
Требования к оформлению письма: 
Объем – не более 1 стр. машинописного текста формата A4. 
Шрифт – Times New Roman, кегль – 12-14.  
Абзац – 1,25. 
Интервал – 1,15. 
Выравнивание – по ширине. резер
Все поля документа – 2 см.
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